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Methodologie




) Méthodologie

Mode de recueil
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Lenquéte a été menée aupres d’un
échantillon de 766 prétres.

Les interviews ont été réalisées par
guestionnaire auto-administré en
lighe du 16 au 30 octobre 2025.
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Les resultats de ’étude




_A -

Profil et parcours
personnel




) Une pyramide des ages déformée vers le haut

Question : Quel age avez-vous ?

Base : ensemble des prétres

18 224 ans

25a34 ans

9%

35349 ans 31%

50 2 64 ans 36%

65a74ans 14%

10%

75 ans et plus
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P Le niveau d’étude et Uexpérience professionnelle avant ordination

Question : Avant votre ordination, quel niveau d’étude aviez-vous atteint ? Question : Exerciez-vous une activité professionnelle rémunérée avant votre ordination ?

Base : ensemble des prétres Base : ensemble des prétres

5%

Diplome inférieur au baccalauréat

Non

Baccalauréat général, technologique
ou professionnel

28%

Oui
41

Dipl. de 1 er cycle universitaire,
licence, BTS, DUT, diplome des
professions sociales ou de la santé,
d'infirmier

27%

Diplome de 2 e ou 3 e cycle
universitaire (y compris médecine,
pharmacie, dentaire), master, diplome
d’ingénieur

40%
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D) Le pays d’origine

Question : Etes-vous né en France ?

Base : ensemble des prétres

() i(op

Question : Dans quel pays étes-vous né(e) ?

Base : prétres qui ne sont pas nés en France, soit 11% des prétres interrogés

Dans un pays d’Afrique 44%

26%

Dans un pays européen

15%

Dans un pays d’Asie

Dans un pays d’Amérique

15%

Dans un pays d’Océanie



D 7 prétres sur 10 se dédient exclusivement a leur engagement diocésain

Question : Pouvez-vous définir le contour de votre engagement sacerdotal et votre « famille spirituelle » ?

Plusieurs réponses possibles

Base : ensemble des prétres

70%

Diocése uniquement

Diocése et fraternité ou société sacerdotale - 18%

Diocése et communauté spirituelle (Communauté de
UEmmanuel, Chemin Neuf, Famille ighacienne, Chemin Néo 10%

Catéchuménal...)

3%

Membre d’une oblature ou d’un tiers ordre

Membre d’une communauté religieuse ou monastique 3%

6 '(OP Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu choisir plusieurs réponses



) Le rituel de célebration habituel fait apparaitre un écart générationnel
assez marqueé

Question : Selon quel rituel célébrez-vous la messe ?
-ZO0OM -

Base : ensemble des prétres - . L
selon I'dge de l'interviewe

25-34 ans : 35-49 ans : 50-64 ans : 65-75 ans /5 anset
plus
Selon la forme ordinaire du rite romain, en 230
francais et de facon exclusive ! 45%  59%  79% 8% @ 98%
De préférence selon la forme ordinaire du rite,
parfois ou souvent en latin et/ou « ad orientem 20% 46% 33% 14% 7% -
», et parfois selon la forme extraordinaire
De préférence selon la forme extraordinaire du 1% ) 1% 1% ) 1%
rite, mais parfois selon la forme ordinaire
Selon la forme extraordinaire du rite, de facon 20/ 6% 2% 2% 1% -
exclusive o
Selon la forme ordinaire du rite, et parfois selon 3% 5% 4% 3% 1%
la forme extraordinaire (en accord avec 4%
Uéveéque)
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Origine familiale et
enracinement spirituel




' Le contexte religieux et familiale de U'enfance : 34 des prétres sont issus
de familles catholiques pratiquantes...

Question : Vous avez grandi... ?

Base : ensemble des prétres

Dans une famille catholique pratiquante et engagée dans la vie de

UEglise 56%

Dans une famille catholique pratiquante mais pas engagée dans la
vie de UEglise

21%

Avec un parent catholique engageé et 'autre agnostique ou athée

15%

Dans une famille catholique peu pratiquante

-

1%

Dans une famille agnostique

1%

Dans une famille athée

Dans une famille d'une autre religion -
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D ... Et9sur 10 ont grandi dans des familles unies

Question : Vous avez grandi... ?

Base : ensemble des prétres

87%

Dans une famille unie

Avec des parents séparés ou divorcés 8%

Avec un parent veuf avant votre ordination 5%

En tant qu’orphelin ou pupille de la nation -
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D Le milieu social d’origine : des clivages générationnels et géographiques

Question : Selon vous, vous avez grandi dans un milieu plutét... ?

Base : ensemble des prétres

Total Favorisé

Tres favorisé
Favorisé

De classe moyenne
Total Défavorisé
Défavorisé

Tres défavorisé
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-

7%

7%

33%

45%

65%

14%

51%

29%

6%

6%

48%

16%

32%

49%

3%

3%

- IOOM -

selon I'dge

45%

10%

35%

51%

4%

4%

25-34 ans : 35-49 ans : 50-64 ans - 65-75 ans

36%

9%

27%

54%

10%

9%

1%

75 ans et

plus

27%

5%

22%

48%

25%

24%

1%

-ZIOOM -

selon le cadre géographique
d’origine

A grandi dans
Agrandiala une ville

campagne . Mmoyenne de
province

A grandi dans
une grande

agglomération

24%  46% 66%

5% 12% 18%

19% 34% 48%

63% 48% 32%

13% 6% 2%

13% 6% 1%

- - 1%
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D Le cadre géographique de Uenfance : un recrutement assez diversifié

Question : Et ou avez-vous grandi... ?

Base : ensemble des prétres

Dans une ville moyenne
de province
37

Dans une grande
agglomeération
29

A la campagne
34

A75ansetplus:47%
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) Le role central de l'engagement dans des ceuvres ou evenements
chrétiens dans la jeunesse dans la naissance de la vocation sacerdotale

Question : Vous personnellement, diriez-vous que votre engagement dans des ceuvres et/ou des événements chrétiens dans votre jeunesse a été important dans
votre vocation sacerdotale ?

Base : ensemble des prétres

Oui, plutot
29

Oui, tout a fait
54

Non, plutot pas
10

Non, pas du tout
7

0
83%
des prétres estiment que leur engagement dans des ceuvres et/ou des
événements chrétiens dans leur jeunesse a été important dans leur vocation
@il sacerdotale .



. Les engagements ayant favorisé la vocation sacerdotale : scoutisme,
aumonerie et JMJ

Question : Quels sont les engagements qui ont été les plus importants dans votre vocation sacerdotale ? Plusieurs réponses possibles

Base : prétres pour qui l’engagement dans des ceuvres ou événements chrétiens dans la jeunesse a été
important dans la vocation sacerdotale, soit 83% des prétres interrogés

Total Scoutisme 49** AurmBnert YT
. umonerie
Scouts et Guides de France 16 —I " 2
Groupes lycées et étudiants
Scouts d’Europe 22 P c\I/ o do 1a BibI 3
Groupes d’étude de la Bible (Even, etc...
Scouts Unitaires de France 10 P ( )
Autres mouvements scouts 5
Mouvements d’évangélisation directe (Anuncio, Ecole de Charité et 2
Mission (Emmanuel), communautés charismatiques...)
Patronage 18%*
Paroissial 15 5 "
- ” Mouvements d’Action Catholique “ 14
Auprés de religieux 5
— V Retraites et sessions en silence en abbaye “ 23
H Le service régulier de I'autel H 52 H
—— - Evénements, camps et pélerinage 61**
H Petit séminaire ou foyer vocationnel H 9 “ Journées Mondiales de la Jeunesse 36
Mouvements et projets de Spiritualité Ignacienne 6
Engagement caritatif ou humanitaire 17%* . —
C c Pélerinage de Chartres — des étudiants 8
D
Pélerinage de Chartres — ND de Chrétienté
Ordre de Malte 1 Frat lycéen 3
Secours catholique 3 -
g g 1 Rencontres de Taizé 12
Fidesco - . Y ,
Evenement diocésain (Lourdes, Pélé VTT, rencontre servants d’autel, messe
Enfants du Mékong - chrismale...) 18
AED - Autres camps de formation traditionnelles 8
CEuvre d’Orient 1 Autres camps et session de formation d’évangélisation (Paray-le-Monial,
Points Coeur 1 Hautecombe, Festival Saint Jean, Foyers de charité, Anuncio, Ictus, Acteurs 12
Maraudes, ceuvre sociale locale... 3 d’Avenir, Politique une bonne nouvelle...)
G i\(op Autres : Maison Bernadette, Miséricordia... 4 (**) Score correspondant & un total logique des résultats,

les interviewés ayant cité deux items dans le méme registre n’étant comptabilisés qu’une fois
Le total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses



. Les engagements ayant favorisé la vocation sacerdotale (suite)

Question : Quels sont les engagements qui ont été les plus importants dans votre vocation sacerdotale ? Plusieurs réponses possibles

Base : prétres pour qui ’engagement dans des ceuvres ou événements chrétiens dans la jeunesse a été -7Z00M - O
important dans la vocation sacerdotale, soit 83% des prétres interrogés selon I'dge
25-34ans 35-49 ans 50-64ans 65-75ans > onS et
plus
Scouts et Guides de France 0
16% 6% 10% 19% 31% 21%
’ 1)
Scouts d’Europe 22% 47% 30% 20% 4% = 2%
.. o
Patronage paroissial 15% 3% 12% = 13% = 20% = 40%
’ : : )
Mouvements d’Action Catholique 14% 29 39 13% 31% 42%
Journées Mondiales de la Jeunesse 36% 529% 51% 399 7% 2%
6 i(op

Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu choisir plusieurs réponses
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. Les personnes ayant eu une influence sur la vocation : prétres et parents

Question : Quelles sont les trois personnes qui, au cours de votre vie, ont eu une influence

importante sur votre appel a la vocation sacerdotale ? En premier ? En deuxieme ? Et en troisieme ?

Question ouverte — Réponses non suggérées

Base : ensemble des prétres

En Total des
premier | citations
TOTAL Clergé diocésain (prétres, diacres, évéques) 50%* 86**
Curé / prétre diocésain / vicaire 39 75
Aumonier 8 17
Directeur / accompagnateur spirituel 2 9
Evéque 1 6
TOTAL Famille (parents et proches) 25%* 52%**
Parents (pére, mere, parents) 15 31
Autre famille (oncle, tante, cousin, famille) 2 12
Grands-parents 5 12
Fratrie (frére, sceur) 1 3
Parrain / Marraine 2 3
TOTAL Pairs & relations personnelles Jx* 24**
Ami-e(s), camarade(s) 3 21
Séminariste / pair en formation - 3
Collégue / connaissance - 1
Compagnon / conjoint - 1

() i\(op

TOTAL Religieux et communautés 4** 22%*
Religieuse / religieux (frére, sceur, moine, moniale) 3 12
Congrégations / ordres (jésuite, dominicain, etc.) 1 9
Supérieur / supérieure / abbesse - 2
TOTAL Figures spirituelles (Dieu, Jésus, Marie, saints) 11** 18%*
Saint-e(s) (ex. Thérese, Francois...) 2 8
Jésus / Dieu / Seigneur / Esprit Saint 7 8
Auteurs / prédicateurs / témoins publics 1 3
Vierge Marie / Notre-Dame 1 2
TOTAL Education & encadrement (école, catéchése, ok 10%*
pastorale laique)
Professeur / enseignant 1 6
Responsable pastoral / animateur - 3
Catéchiste (laic-que) 1 2
TOTAL Mouvements et groupes (ex. scouts) - 10**
Communautés nouvelles / mouvements - 6
Scouts / chef scout - 3
Groupe de jeunes / aumoénerie de jeunes - 1
TOTAL Autres / NSP / Non réponses / lllisible 5 18
TOTAL 100 (*)
(**) Score correspondant a un total logique des résultats,
les interviewés ayant cité deux items dans le méme registre n’étant comptabilisés qu’une fois
(*) Total supérieur 4 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
20
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Le sens de la vocation
et Uequilibre
professionnel




D Les motivations principales a devenir prétre

Question : Pourquoi étes-vous principalement devenu prétre ?
En premier ? En deuxieme ? Et en troisieme ?

Base : ensemble des prétres

- ZOOM - TZOOM:, .
selon I'dge selon le rituel c]e célébration
Pour répondre personnellement & un appel du m 74 habituel
Seigneur dans votre vie
F dinai Forme ordinaire
Pour contribuer & apporter le Christ au monde “ 55 95.34 ans  35-49 ans | 50-64 ans | 65.75 ans | /> anset orme 0: naire: ot parfois
plus exci extraordinaire
Pour travalllfarla la sanctification des dmes et “ a4 589% 559 42% 339% 18% 33% 75%
célébrer les sacrements —
Pour servir UEglise catholique dans votre région _ 31 22%  24%  32% 34% 51% 35% 17%
Pour évangéliser et annoncer Evangile aux “ 29 259 21% 33% 36% 33% 349% 15%
périphéries
Pour témoigner de U'espérance dans un monde de _ 26 329 12%
souffrance et d’injustice
Pour soigner et consoler les personnes en m 16
souffrance
Pour aider Jésus a sauver les ames n 15 9% 29%

Pour exercer vos talents au service de l’Eglise In 11 W Enpremier
( Total supérieur a 100, les interviewés
@ifo?

B Totaldes citations* ayant pu choisir plusieurs réponses 22



) Si 95% des préetres se disent heureux, un sur deux se declare moins
idealiste, et un peu désabuse et fatigue

Question : Aujourd’hui, personnellement, vous sentez-vous...?

Base : ensemble des prétres

Moins idéaliste face a la dure
réalité, mais en paix et
heureux
35

Fidele a cet appel, apaisé,
déterminé et heureux

45 Un peu désabusé et fatigué

mais en paix et heureux

15
A Moinsde 35 ans: 59%

v 50-64 ans : 39% ) . .
Eprouvé d’une certaine lassitude, ou d’un

vide existentiel, pas apaisé

4
Seul et découragé, doutant souvent de

votre sacerdoce
1
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. Les principales joies et satisfactions dans le sacerdoce

Question : Quelles sont vos principales joies et satisfactions dans votre sacerdoce ?
Trois réponses possibles

Base : ensemble des prétres

Etre le témoin privilégié des merveilles que Dieu produit dans les coeurs _ 53%
Sentir que vous étes a votre place, que vous apportez votre pierre a Uédifice de _ 4 50/
la Grande Eglise et que vous travailler au service des ceuvres du Seigneur 0
Rencontrer des gens trés différents et de tous horizons _ 34%
Avoir conservé le golit de la priere et la proximité avec le Christ _ 34%
Pouvoir &tre témoin de conversions et de retours vers UEglise _ 24%
Etre entouré de ’affection et de la confiance d’amis laics _ 21%

Pouvoir étre initiateur et acteur de projets concrets qui bougent les lignes _ 13%
Evoluer dans un environnement stimulant en termes de réflexion, d’action et _ 1 1 (y
d’amitiés 0
L’accompagnement des personnes en précarité matérielle ou spirituelle _ 11 %
Disposer de la confiance de votre évéque, ou de vos chefs - 9%
La fidélité des « anciens » qui continuent a porter la vie de UEglise - 8%
Etre entouré de U’affection et de la confiance de fréres prétres - 8%

L’éveil des vocations sacerdotales et religieuses chez les jeunes - 7%

. . . Total supérieur a 100, les interviewés
|( L’accompagnement des jeunes au mariage - 0 . N .
6 °r pag Jed " 1ag 5 %o ayant pu choisir plusieurs réponses




D Les principales difficultés et contrariétés dans le sacerdoce

Question : Quelles sont vos principales contrariétés et difficultés dans votre sacerdoce ?
Trois réponses possibles

Base : ensemble des prétres

Ne pas sentir la confiance et le soutien de votre évéque ou de votre hiérarchie _ 1 7%
Assister a la disparition de la foi dans les ames _ 1 6%
Avoir le sentiment d’administrer le déclin humain et spirituel d’une institution affaiblie _ 1 6%
Vous épuiser dans votre mission et mettre en danger votre santé physique et psychique _ 1 6%
Souffrir de certaines difficultés logistiques du quotidien _ 1 5%

Les combats inhérents au célibat sacerdotal _ 1 5%
I 14
I 11
I 10%
I ©
I 0
I ©
- I 5%

I 7%
Etre trop seul _ 5%
Ne pas pouvoir compter sur Uamitié et la proximité de vrais amis _ 4%
Le sentiment d’inutilité ou d’ennui _ 3%

Souffrir de précarité matérielle _ 3% ;sgan ltspuupcé: giuszrép‘: 82,’9 luersS irnécsg\gz\évsés

La jalousie et le manque de fraternité sacerdotale

Subir les évenements dans votre paroisse et de ne gérer que les difficultés et tensions humaines
Etre freiné, entravé et bloqué dans vos projets concrets

Traverser des périodes de doutes et d’aridité spirituelle

La menace de calomnies / de plaintes dans un contexte d’abus

Vous sentir balloté de missions en missions mais sans vision a moyen et long terme

Ne pas rester assez longtemps au méme endroit et ne pas avoir le temps de suivre certains projets

Ne pas disposer de relais et soutien parmi vos fréres prétres

Ne pas étre a la bonne place dans votre diocése, la ou vous étes nommé - 2%

I, 20% ”

6 I\(Op Vous ne voyez pas de contrariétés particuliéres a souligner




. Les besoins percus pour accomplir la mission sacerdotale : le soutien
d’une équipe de laics et de 'évéque

Question : Pour chacune des propositions suivantes, la considérez-vous comme prioritaire, importante
mais pas prioritaire, ou secondaire pour pouvoir accomplir votre mission pleinement ?

Base : ensemble des prétres
Réponses : « prioritaires »

Avoir une équipe de laics fiable et autonome pour vous épauler

77%

L’écoute et / ou le soutien paternel et confiant de votre évéque et de votre hiérarchie

60%

Avoir un(e) assistant(e) laic mieux formé pour vous alléger dans les taches plus
matérielles ou délégables de votre ministére

42%

Avoir un endroit ol vous « poser » et vous reposer périodiquement et a votre guise

40%

Avoir de la part de votre diocése un accompagnement RH de meilleure qualité qui vous
apporte formation humaine continue, écoute, suivi personnel, et plus de confiance

28%

Davantage de soutien affectif et amical de votre entourage

25%

24%

Avoir un vicaire, un soutien sacerdotal supplémentaire dans votre mission

Davantage de moyens financiers pour votre mission

13%

Avoir davantage de jours de repos - 12%

5%

6 i( op Davantage de moyens financiers pour vous-méme



) Les priorités de formation et d’accompagnement souhaitées

Question : Pour vous, quels sont les besoins de formation et d’accompagnement dont vous souhaiteriez bénéficier en priorité ?

En premier ? En deuxieme ? Et en troisieme ?

Base : ensemble des prétres

Transformation pastorale

Psychologie et relations humaines, gestion des conflits
Formation des nouveaux catéchumeénes et néophytes
Accueil des nouveaux catéchumenes et néophytes
Intelligence collective, chemin synodal, et co-responsabilité laics/consacrés
Formation en management et en organisation de vos activités
Reprendre des études pour votre ministere

Réseaux sociaux — opportunités et menaces

Relations publiques et communication institutionnelle
Techniques de communication et d’expression orale

Ecoute et accompagnement des victimes d’abus

Prévention des abus spirituels et violences sexuelles

() i(op

®  En premier

B Total des citations*

Total supérieur a 100, les interviewés
ayant pu choisir plusieurs réponses

27
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Mission pastorale et
vision de UEglise




. Pour 6 prétres sur 10, les catéchumenes sont un signe de UEsprit saint

Question : Personnellement, concernant Uarrivée des catéchumenes, considérez-vous qu’il s’agit... ?

Base : ensemble des prétres

() i\(op

D’une opportunité que

les manques de

moyens (humains et

financiers) ne
permettent pas
d’accompagner
5

C’est un signe de UEsprit
saint et une opportunité
extraordinaire pour centrer
nos communautés sur
Uaccueil et ’évangélisation

62

Cela ne vous
concerne pas
vraiment
3

29



D Les sujets prioritaires pour UEglise

Question : Pour chacun des enjeux suivants, considérez-vous que U'Eglise catholique de France
devrait le traiter de maniere prioritaire, importante mais pas prioritaire ou de maniéere secondaire ?

Réponses : « prioritaires »

Base : ensemble des prétres

Continuer a avancer, pas a pas, guidés par I'Esprit-Saint, et faire ce que nous avons a faire la ol hous sommes : célébrer / gouverner / enseigner _ 76%
Soutenir I'enseignement catholique et lui permettre d’étre un lieu reconnu et respecté d’éducation autour d’une anthropologie authentiquement 0
avetienne TN 62
Travailler la qualité du lien de paternité et de confiance entre les prétres et les évéques _ 59%
et promaon epen et por s psores | 587%
Lutter contre I'épuisement, la solitude et la précarité psychologique et matérielle du clergé _ 57%
Mettre en place de fagon audacieuse des actions de priére et de mobilisation au profit de I’éveil vocationnel, du sacerdoce et de la vie religieuse _ 55%
ceargtsan, reangesoionsrec | 54%
Continuer a étre trés vigilants a propos des abus et violences sexuelles, accompagner les victimes, mais veiller a ne pas laisser ce sujet occuper la 0
premiére place | 49%
Maintenir I'effort pour la prévention et la lutte contre les abus et violences sexuelles _ 45 0/0
Faire la paix liturgique et régler de fagon apaisée et durable les querelles et incompréhensions avec le monde traditionnel _ 42%
ntrer davantage dans le chemin synodal et vivre de fagon concrete la co-responsabilité du laica
Entrer davantage dans e chemin synodal et vivre de - bié dulaicat [ 41 %
ugmenter I'effort pour prévenir et lutter contre les abus et violences sexuelles et mieux accompagner les victimes
Augmenter effort pour prévenir et luttercontre les abus et viol les ecmi lesvietimes [ 36%
Relancer les patronages autour des paroisses _ 33%
econfigurer le territoire ecclésial (fusion de diocéses, recoupement de paroisses, créations de poles...
R fi le territoi Iésial (fusion de diocé td i éations de poles...) 27%
Développer une pastorale des grands sanctuaires _ 270/0
La conversion écologique, qui méne a la conversion des coeurs _ 21 %
aire évoluer I'enseignement et la doctrine catholique autour des sujets liés a la morale sexuelle et familiale
Faire évoluer I i t et la doctri tholi tour d jets liés al | lle et familial 20%
Accélérer le dialogue inter-religieux _ 1 80/0

.( Lancer une vaste opération grand public de communication autour de I'attractivité du catholicisme _ 1 7%
6 1 OP S’inspirer davantage du chemin synodal allemand et envisager d’autres formes de ministeres _ 1 3% 30

(ordination d’hommes mariés et de diacre, accés au diaconat pour les femmes...)



Les sujets prioritaires pour UEglise : des approches et des sensibilités
differentes selon les générations

Soutenir Uenseignhement catholique

78% 74%

63%
47%
28%

25-34ans 35-49ans 50-64ans 65-74ans 75anset
plus

Entrer davantage dans le
chemin synodal

74%
57%

43%

31%

13%

25-34ans 35-49ans 50-64ans 65-74ans 75anset
plus

() i\(op

% de réponses : « prioritaires »
Vivre et promouvoir option

préférentielle pour les pauvres

70% 72%
53% 48% 58%

% agn 5% T

25-34ans 35-49ans 50-64ans 65-74ans 75anset
plus

La conversion écologique

25-34ans 35-49ans 50-64ans 65-74ans 75anset
plus

Faire la paix liturgique

0,
o0 a8 39%
0 319% 299

25-34ans 35-49ans 50-64ans 65-74ans 75anset
plus

Faire évoluer la doctrine en matiere de
morale sexuelle et familiale

45%
31%

7%

25-34ans 35-49ans 50-64ans 65-74ans 75anset
plus

31



. Les objectifs personnels pour les trois prochaines années

Question : Quels seraient les trois principaux objectifs que vous souhaiteriez assigner a
votre mission pour les trois années a venir ? En premier ? En deuxiéme ? Et en troisieme ?

Base : ensemble des prétres

Affermir la foi de vos freres, travailler a ce que vos paroissiens soient toujours plus proches du Christ “ 62
Pouvoir constituer des équipes fiables de soutiens de laics, alignés sur les orientations pastorales “ 39

Améliorer Uunité de la paroisse entre les sensibilités, les clochers, les générations _ 30

Travailler & la beauté de la liturgie _ 30
Augmenter le nombre de catéchumeénes, de recommencgants et de nouveaux confirmants, et _ 27
accompagner ces nouveaux venus
Faire venir plus de jeunes et les accompagner _ 21
Permettre a des laics formés d’assurer plus de ministéres : prédication, obseques 20

Augmenter régulierement Uaffluence aux activités de la paroisse (messe dominicale, aumonerie, _ 17

autres projets)

Développer l'action sociale et 'accueil inconditionnel de toutes forme de pauvreté _ 17
Mieux insérer la paroisse dans la vie locale “ 15
Pouvoir lancer ou relancer de nouveaux chantiers “ 10

Avoir la possibilité et la liberté d’abandonner des activités et/ou de vous séparer de collaborateurs n 7
qui ne sont pas de réels soutiens

Collecter davantage de ressources financiéres pour vos missions et pour faire fonctionner la - 4

paroisse : denier, legs, donations diverses... ® En premier

Total supérieur a 100, les interviewés

.{_Quitter votre ministere et/cette paroisse qui apportent davantage de soucis que de satisfactions l1 2 . *
6 tep B Total des citations ayant pu choisir plusieurs réponses
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) Lasatisfaction des relations avec 'entourage

Question : Vous personnellement, diriez que vous étes satisfait ou pas satisfait de votre relation avec... ?

Base : ensemble des prétres

Vos paroissiens

L’équipe paroissiale des laics et bénévoles autour
de vous

Vos confreres prétres

Les personnes plutét éloignées de votre foi
autour de vous (élus locaux, représentants
d’autres cultes, commercants, voisins)

Votre hiérarchie ecclésiale / religieuse (évéque,
vicaire épiscopal, supérieur)

() i(op

Total Total
« SATISFAIT » « PAS SATISFAIT »
o

o o

m Tres satisfait m Plutét satisfait m Plutot pas satisfait m Pas du tout satisfait 34



) La préférence pour la vie en communauté ou en solitude : des attentes
differentes selon l'age

Question : Vous personnellement, préférez-vous... ?

Base : ensemble des prétres

Etre seul dans votre
presbytere
26

Etre nommé
seulement a des
endroits qui vous

permettent de vivre
avec d’autres prétres
41

Vous n’avez pas
de préférence
33

Selon I’age
50-64 ans

() i(op



D Lexistence de soutiens dans Uentourage : des prétres trés entourés

Question : Disposez-vous de personnes sur qui vous pouvez compter pour vous
appuyer et vous ressourcer au sein de...?

Base : ensemble des prétres

D’amis proches dans votre univers ecclésial
(confreres...)

90%

D’amis proches en dehors de votre univers ecclésial | =10

De membres de votre famille 82%

® Oui H Non

() i(op



. 6 prétres sur 10 participent a une fraternité sacerdotale ou
une équipe de vie

Question : Participez-vous a une équipe de vie, une équipe de relecture de vie, une
fraternité sacerdotale ou une équipe d’accompagnement qui vous permette en
confiance et régulierement d’évoquer votre sacerdoce et un suivi de vos missions ?

Base : ensemble des prétres

Non, mais vous

souhaiteriez
pouvoir le faire
14
Oui
61

A Agglomération parisienne : 75%
= Agglomération de province : 59%

v Commune rurale : 51% Non

25

() i\(op



' La participation et la satisfaction des parcours de formation ou de

développement sacerdotal

Question : Participez-vous ou avez-vous participé 4 un séminaire sacerdotal ou & un parcours
de formation (coaching, développement personnel, transformation pastorale...) a destination
de prétres, destiné a vous accompagner dans votre ministére (Talenteo, Pasteur selon mon
ceeur, etc...) ?

Base : ensemble des prétres

Non, mais vous
souhaiteriez
pouvoir le faire
10

Non
40

() i(op

Question : Et, personnellement, en avez-vous été... ?

Base : prétres ayant participé a des parcours de formation ou de développement
sacerdotale, soit 50% des prétres interrogés

Tres satisfait

34

Plutot satisfait
53

Plutot pas
satisfait
11

Pas satisfait
du tout
2

87%

des prétres ont été satisfaits des parcours de
formation ou de développement sacerdotal

38
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) 34 des prétres passent plus de 2h par jour sur les écrans

Question : Combien de temps passez-vous chaque jour sur
votre smartphone et sur les écrans en général ?

Base : ensemble des prétres

Entre quatre et six
heures
16

Plus de six heures
6

Vous n’avez pas de
smartphone
2

() i\(op

40



' Le smartphone : outil de travail et liturgique

Question : Utilisez-vous votre smartphone... ?

Base : prétres ayant un smartphone, soit 98% des prétres interrogés

Total Total
« OUI » « NON »

Comme un outil de travail et d’'organisation 91% 20% 6% 9%

Pour votre priere liturgique et personnelle 80% 12% | 8% 20%

Pour des usages que vous jugez excessifs ou o
difficiles a maitriser 58%

42%

6 i(OP m Oui, beaucoup ® Oui, un peu m Non, pas vraiment ® Non, pas du tout 41



D Lusage des réseaux sociaux : des prétres connectés...

Question : Vous personnellement, allez-vous sur les réseaux sociaux (Facebook, Twitter,
Instagram, WhatsApp, TikTok...) ?

Base : ensemble des prétres

En tant que lecteur 4% 8%

En tant que contributeur 7% 19%

m Tous les jours m Plusieurs fois par semaine

® Jamais

() i\(op



. ... et une part significative des plus jeunes contribue activement sur les
réseaux sociaux

% de réponses « contribuent tous les jours » ou « plusieurs fois par semaine »

48%

38%
35%

27%

10%
o
16% 89
10% 0
0 )
25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans 65-74 ans 75 ans et plus

‘( B Tous les jours B Plusieurs fois par semaine
6 itop



) La capacité a sanctuariser un temps de repos

Question : Arrivez-vous a « sanctuariser » une journée par semaine pour
vous reposer et penseravous...?

Base : ensemble des prétres

Oui, parfois,
37

Oui, tout le temps
37

Non
12

26%

des prétres n’arrivent pas ou rarement a « sanctuariser » une journée par
semaine pour se reposer et penser a eux

() i(op
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P Laperception du réle des prétres dans les écoles et les aumdneries

Question : Concernant la présence des prétres dans les écoles privées et dans les
aumoneries du public, vous personnellement, vous diriez que c’est... ?

- ZOOM -
Base : ensemble des prétres selon I'dge de l'interviewé
25-34 ans : 35-49 ans : 50-64 ans : 65-75 ans 75;22 et
Un axe missionnaire prioritaire qui doit étre
. o e e . 0

promu et e,n(fourage car |.l s’agitd un. point de 65% 81% 73% 66% 539% 36%
contact précieux de ’Eglise avec la jeunesse
Un chantier principalement dévolu aux équipes

de pastorale et que la présence du prétre en 19% 7% 10% = 20% = 29% = 38%

premiere ligne n’est plus prioritaire

Une mission comme une autre, en sachant que
l’éducation est avant tout du ressort des
parents

7%

Une mission de témoignage désormais peu
efficace en raison de la forte sécularisation, 9%
méme dans l’enseignement catholique

6 i(op 46



. La présence des prétres lors des funérailles est jugée fondamentale par 6
prétres sur 10

Question : Et concernant la présence des prétres dans les cérémonies de
funérailles, vous personnellement, vous diriez que c’est... ? -700M -

Base : ensemble des prétres selon I'édge de l'interviewé

25-34 ans : 35-49 ans : 50-64 ans : 65-75 ans 75;:2 et
Fondamental car les gens éloignées de
UEglise recherchent dans ces moments-la
de la consolation et du sacré et qu’ils 61% 70% 69% 59% 61% 36%
désirent rencontrer une figure sacerdotale
consacrée
Un chantier principalement dévolu aux
équipes de pastorale des funérailles qui 34%
savent gérer en autonomie sans le recours . 23%  23%  37%  37%  64%

des prétres

Une perte de temps et d’énergie et vous
préférez vous consacrer a
accompaghement de la jeunesse, des
néophytes et catéchumeénes

5%

6 i‘(c’P 47



D Lapproche personnelle de Uévangélisation et de la mission

Question : En termes d’évangélisa,tion et de rencontres personnelles auprées
des « périphéries éloignées » de UEglise, avec quelle proposition étes-vous le

plus en accord ? -700M -
Base : ensemble des prétres selon I'dge de l'inferviewé )
25-34 ans : 35-49 ans : 50-64 ans : 65-75 ans 75;:2 et
Vous considérez la rencontre avec les personnes
« sur le parvis » comme une occasion de faire 45%
aimer et connaitre UEglise, quels que soient les 0 39% 36% 43% 60% 59%
parcours de vie, et vous en voyez les fruits

Vous accueillez volontiers ceux qui se présentent,
mais vous avez parfois le sentiment que les
préparations aux sacrements n’annoncent pas
assez clairement le message du Christ

23%

Vous consacrez l’essentiel de votre temps et de
votre énergie au fonctionnement de votre
paroisse, au détriment d’autres engagements

14%

Vous choisissez de concentrer votre temps et

19% 15% 6% 5% 4%

votre énergie sur laccompagnement des jeunes et 10%
des chrétiens engagés de demain
Vous prenez du temps pour le porte-a-porte ou
d’autres initiatives permettant d’aller a la 8%

rencontre des personnes éloignées de UEglise

6 i(op 48




. La projection dans Uavenir du sacerdoce et la confiance en UEglise

Question : Comment appréhendez-vous l'avenir de votre sacerdoce et
vos prochaines nominations et missions ?

Base : ensemble des prétres

Vous regardez l’avenir avec confiance et espérance, convaincu que

Eglise veille sur vous et que les terrains missionnaires ne manquent 34%
pas
Vous étes confiant, car vous vous savez entouré de fréres prétres 15%
engagés comme vous dans le sacerdoce v
Vous étes serein, malgré quelques incertitudes ou craintes sur la 34%
(v}

pertinence de certaines nominations

Vous étes anxieux, car vous ne savez pas ol vous pourriez étre
affecté et redoutez une nomination qui ne vous conviendrait pas

Vous étes pessimiste, car vous percevez une situation de UEglise de
plus en plus difficile, avec une charge lourde qui pése sur des prétres
épuisés

10%

() i(op
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